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FUNDACION EDUCA

a. PRESENTACION

El presente documento Programacién General Anual (PGA) del Colegio
Divino Maestro de Jaén concreta para este curso 2025/2026 los diversos

elementos que integran el Proyecto de Centro.

La direccion coordina la elaboracion por parte del Equipo Directivo, teniendo
en cuenta que es el Claustro el que aprueba los aspectos docentes del
mismo, de acuerdo con los criterios establecidos al respecto en el Proyecto

Curricular.

La PGA sera aprobada por el Consejo Escolar, respetando, en todo caso, los
aspectos docentes que son competencia exclusiva del claustro de profesores
y se enviara, antes de la finalizacion del mes de noviembre, una copia a la
Delegacidon Provincial de Jaén de la Consejeria de Educacién y Deporte.
Asimismo, enviard una certificacion del acta de la reuniéon del Consejo

Escolar en que se aprobd dicha programacion.

b. RASGOS DE IDENTIDAD

Los Centros que forman parte de la Fundacién “Divino Maestro Fundacién
Educativa”, tienen como mision educar a través de una concepcidn cristiana
de la persona y del mundo, participando en la evangelizacion de la Iglesia
Catodlica, potenciando la formacion integral de los alumnos y haciendo que

se sientan centro y protagonistas de su accién educativa.
Las familias y la Iglesia confian a los profesores, como personas y como

comunidad, la tarea educativa en la escuela. Ellos con su acciéon vy

testimonio han de favorecer la verdadera educacion integral de los alumnos
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FUNDACION EDUCA

de acuerdo con nuestra antropologia, teniendo como modelo de persona a

Jesus, Divino Maestro.

Teniendo en cuenta nuestra misidn de evangelizar, hoy, a través de la
educacién, todos los educadores de los Centros, Divino Maestro Fundacion
Educativa, deben prestar un servicio de calidad, con un tratamiento integral
al alumnado y sus familias, respetando las peculiaridades de cada individuo

y con el maximo respeto a su intimidad.

c. LEMA DEL CURSO

Estamos invitados a crear en torno nuestro una "cultura vocacional”,
cualquiera que sea el lugar apostodlico donde estemos: comunidad, barrio,

colegio, fundacién, parroquia, grupos, etc.

El curso 21/22 comenzamos nuestro itinerario caminando hacia Jesus para

conocerle, amarle y seguirle.

El siguiente afio 22/23 sentimos su llamada y nos acercamos a El, y como

los discipulos le preguntamos: éDonde vives?

Durante el curso 23/24 nos quisimos identificar con el maestro, parecernos
a El, seguirle y ser lo mas parecidos posibles. El itinerario vocacional ha

sido: llamada, acercamiento y ahora IDENTIDAD.

El pasado curso 2024/25 nos centramos en el Espiritu Santo, “El Espiritu de
Dios estd sobre Mi” (Lc 4-18). El Espiritu RECONOCE A JESUS como Dios. Si
nosotros le hemos seguido, hemos aprendido de El y queremos
identificarnos con El ahora somos enviados a seguirle con la confianza
puesta en la fuerza y el Amor del Espiritu. Por eso nos pregunta ¢Confias en

mi?
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En el curso actual, 2025/26, la mision que Jesls nos entrega en Mateo
28,19-20, conocida como “Id y Ensenad”, representa una llamada
profunda a asumir la educacidon como un acto de transformacién y cuidado
integral, trascendiendo el simple acto de instruir. En el contexto educativo
actual, lleno de retos y complejidades, se nos invita a redescubrir y renovar
el verdadero propodsito de nuestra labor como educadores y agentes de
cambio en el mundo. éNOS ACOMPANAMOS?

Hoy nos podemos perder de vista la importancia de:

Conservar viva nuestra identidad y misidon educativa
Reencontrarnos con el modelo pedagdgico de Jesus

Involucrar a las familias

B wnh -

Liderazgo

La Iglesia. Estamos llamados a continuar su obra, que consiste en hacer
discipulos, bautizar y ensefiar. ¢éComo podemos concretar la misién a la que
JesUs nos envia? Durante este afo el enseflad serd de un modo concreto:
CUIDANDO. Cuidar es escucha, acompafiamiento, es servir, es cercania,

ternura, alegria, generosidad, solidaridad, perdon, misericordia...

Los fundadores y la Iglesia, nos llaman a través del PEG (Pacto Educativo
Global), al que estamos adheridos, a desarrollar nuestro plan desde la cultura
del cuidado, basada en la idea de que la humanidad esta interconectada vy
que todos somos responsables del bienestar de los demds y del planeta e
implican una actitud de atencion, respeto y responsabilidad hacia uno mismo,

los demas y el medio ambiente.
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d. ORGANIGRAMA DEL CENTRO

Divino Maestro
Fundacién Educativa

Patronato

Comisién

Permanente

Equipo
Titularidad

Equipo de Equipo de Equipo de Equipo de Equipo de Equipo de
area area area drea area drea

Centros Divino Maestro

Equipo
Directivo

Equipo de Accion
Evangelizadora

Claustro

Planes y
Programas

v v

v
Equipo de Equipo de Equipo Equipo Dpto. de Dpto. Matem. Dpto. de Dpto. Dpto.
Infantil Primaria de ESO de FPB il Orientacién Ciencias Humanidades § Linglistico ll Tecnologia e
Informatica
Primaria Primaria Primaria

Departamentos Dpto. DER

Monitores
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Equipo Directivo centro Jaén

Direccion General: Vilchez Conde, Maria Patrocinio

Coordinacién Accién Evangelizadora: Rueda Torres, Juan de Dios
Direccion Pedagdgica Primaria-Infantil: Moreno Sanchez, Jesus
Direccién Pedagdgica Secundaria-FPB: Quesada Diaz, José Antonio

Administracion: Ramon Gutiérrez, Pedro

Consejo Escolar

Equipo Directivo: Vilchez Conde, Maria Patrocinio
Profesorado: Carrillo Vazquez, Lourdes

Profesorado: Quesada Diaz, José Antonio

Profesorado: Rodriguez Zorrilla, Miguel Angel

Profesorado: Martinez Burgos, Maria Luisa
Madres/Padres/Tutores: Lopez Cruz Maria Isabel
Madres/Padres/Tutores: Colmenero Jodar, Maria Teresa
Madres/Padres/Tutores: Gonzalez Martinez, Jesus
Madres/Padres/Tutores: Palomino Olias, Sergio

Alumnado: Fidalgo Navarro, Vicente Angel

Alumnado: Trillo Gonzalez, Adrian

Personal Admon. y Servicios: Vilchez Conde, Maria Isabel
Representantes Titularidad: Hna. Elisa Maria Basterrechea Aranda
Representantes Titularidad: Hna. Concepcion Goémez Ortega
Representantes Titularidad: Hna. Catalina Olid

Claustro

Equipo técnico coordinacion pedagogica

Coordinacién Etapa Infantil: Basterrechea Aranda, Elisa Maria
Coordinacién Etapa Primaria: Garcia Ledn, Maria Marcelina
Coordinacién Primaria 19 ciclo: Conde Conde, Juana
Coordinacién Primaria 20 ciclo: Pérez Jiménez, M@ de la Cruz
Coordinacién Primaria 3° ciclo:Gamez Garrido, Laura
Coordinacién Secundaria y FPB: Ramirez Carvajal, Aranzazu
Coordinacién Orientacién: Morillas Merino, Alberto
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Equipo I
Tutoras:

3 afios A:
3 afios B:
4 afos A:
4 anos B:
5 afios A:
5 afios B:

EDUCATIVA

nfantil

Sanchez Mora, M2 Luisa

Carrillo Vazquez, Lourdes
Valenzuela Martinez, Mercedes
Sanchez Martinez, Ana
Basterrechea Aranda, Elisa Maria

Torres Ruiz, Catalina

Especialistas: Vilchez Conde, Maria Patrocinio

Equipo Primaria

Tutores
10 EP A:
10 EP B:
20 EP A:
20 EP B:
30 EP A:
30 EP B:
40 EP A:
40 EP B:
50 EP A:
50 EP B:
60 EP A:
6° EP B:

Conde Conde, Juana

Rueda Torres, Juan de Dios
Garcia Le6n, M@ Marcelina
Martinez Burgos, M@ Luisa
Garcia Olmo, Marta

Pérez Jiménez, M2 de la Cruz
Gallego Castillo, Esther
Gomez Melero, Antonio José
Mesa Moreno, M@ Carmen
De Miguel Parraga, Eduardo Antonio
Castillo Ramos, M. Victoria

Gamez Garrido, Laura

Especialistas:

Ruiz Nav
Quesada

arro, M. JesUs; Gamez Ledesma, Justo; Salinas Quirds, Dolores,

Cordero, Maria Josefa, Moreno Sanchez, Jesus

Equipo Secundaria

Tutores

10 ESO A: Garcia Cueli, M. José

10 ESO B
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20 ESO A: Quirds Cruz, Maria del Carmen
20 ESO B: Navarro Molina, Inmaculada

30 ESO A: Quesada Diaz, Juana

39 ESO B: Castro Granadino, M@ Teresa

40 ESO A:Garcia Ledn, Silvia

40 ESO B: Rodriguez Zorrilla, Miguel Angel

Especialistas: Hurtado Fernandez, Ester, Canete Olmedo, Juan Jesus;De
Miguel Parraga, Eduardo Antonio; Morillas Merino, Alberto; Salinas Quirds,
Dolores; Quesada Diaz, José Antonio; ; Guzman Molina, Angel; Ferndndez
Bayona, C)scar; Velasco Ortega, Rosario; Liébana Cazalla, Fernanda;
Ramirez Carvajal, Aranzazu, Adarve Pefa, Jesus; Espinilla Gallardo, Begona,
Gamez Ledesma, Justo

Equipo Formacion Profesional Basica
Tutores

10 FPB: Ramirez Carvajal, Aranzazu
20 FPB: Guzman Molina, Angel

Especialistas: Rodriguez Zorrilla, Miguel Angel; ; Quesada Diaz, José
Antonio; Liébana Cazalla, Fernanda; Navarro Molina, Inmaculada, Espinilla
Gallardo, Begofia

Departamento Orientacion
Coordinador: Morillas Merino. Alberto

Especialistas: Quesada Garrido, Beatriz; Mesa Moreno, Maria del Carmen,
Salinas Quirds, Dolores

Departamento Enseinanza Religiosa
Coordinacién: Espinilla Gallardo, Begofia

Departamento Ciencias
Coordinacién: Espinilla Gallardo, Begofia

Departamento Lingiiistico
Coordinacién: Castro Granadino, M2 Teresa.
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FUNDACION 2

Departamento Humanidades
Coordinacién: Garcia Ledn, Silvia Ma,

Departamento Tecnologia e Informatica
Coordinacién: Rodriguez Zorrilla, Miguel Angel.

Planes y Programas

PROGRAMA CIMA: Gallego Castillo, Esther
e Programa STEAM: Pensamiento Computacional
Coordinacién: Gémez Melero, Antonio.
e Plan ALDEA
Coordinacién: Salinas Quirds, Dolores
¢ Plan habitos saludables: Forma Joven y Creciendo en salud
Coordinacién: Morillas Merino, Alberto
e Emprendimiento educativo
Coordinacién: Liébana Cazalla, Fernanda
Plan Igualdad

Coordinacién: Mesa Moreno, Maria del Carmen.

Coordinador/a Bienestar
Coordinacién: Quesada Diaz Jose Antonio

Plan Convivencia
Coordinacién:Quesada Diaz Jose Antonio

Escuela Espacio de Paz

Coordinacién: Garcia Ledn, Silvia Ma

Proyecto Lingiiistico de Centro

Coordinacién: Garcia Ledn, M2 Marcelina
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Transformacion Digital Escolar

Coordinacién: Garcia Olmo, Marta

Mediacion DIMAFED Jaén

Coordinacién: De Miguel Parraga, Eduardo

Plan Familia-Escuela DIMAFED Jaén

Coordinacién: Quesada Garrido, Beatriz

Personal Administracion y Servicios

Administrador General: Ramodn Gutiérrez, Pedro

Jefatura de Secretaria y administracion
(Servicios de aula matinal y comedor): Vilchez Conde, M2 Isabel

Monitores comedor y aula matinal: Colmenero Jédar, Maria Teresa;
Ortega Carrera, Marisa; Vazquez Vera, Susana

Jefatura de administracion
(Servicios de limpieza y mantenimiento):Garcia Ruiz, Rubén

Limpieza: Vazquez Vera, Susana; Cueva Rentero, Nieves; Jédar Moreno,
Teresa

Porteria: Garcia Ruiz, Rubén

Personal complementario Titulado:

Especializado Aula de Apoyo a la Integracidon: Mesa Moreno, Maria del
Carmen y Salinas Quirds, Dolores.

Monitora Aula Apoyo a la Integracion: Colmenero Jodar, Maria Teresa
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10.- Realizar, revisar y actualizar el Plan de Centro, a través de los
documentos que lo fundamentan, y que son el Proyecto Educativo y el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F).

20.-Revisar y elaborar las programaciones didacticas de las distintas areas y
materias, asi como las situaciones de aprendizajes correspondientes,
continuando con las metodologias activas.

30.-Consolidar las metodologias activas en nuestras practicas educativas,
asi como la utilizacidon de diversos instrumentos de evaluacion, a partir del
desarrollo e implementacién de los Planes de Formacion y de Innovacion
Educativa.

40 -Mejorar la calidad en la deteccion y respuesta a la diversidad de nuestro
alumnado desde la practica docente del profesorado responsable de los
planes de refuerzo en sus distintas modalidades, en coordinacién con los
profesores especialistas del aula de integracion y junto con el equipo de
orientacién.

50.-Promover la implicacién de las familias en la vida del centro,
fortaleciendo los cauces de participacion y de convivencia de las mismas
como eje vertebrador de una verdadera comunidad educativa.

69.-Articular el Plan de Mejora potenciando un mejor desempefio de nuestra
tarea y los programas que se vienen desarrollando en nuestro centro.
70.-Dinamizar la educacion en valores desde el equipo de Accidon
Evangelizadora, a través de su respectivo plan de actuacién, y desde la
mejora de la coordinacién con el planes y programas en los que el Centro

participa.
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JORNADA ESCOLAR

El Colegio Divino Maestro Fundacidon Educativa dispone de una jornada
escolar para los alumnos de Educacion Infantil (EI) y Primaria (EP) desde

las 09:00 horas hasta 14:00 horas de lunes a viernes.

Los alumnos de Educacion Secundaria ( ESO), asi como los alumnos de
ciclos de Formacion Profesional Basica (FPB) disponen de una jornada

escolar que va desde las 08:00 horas hasta las 14:30 de lunes a viernes.

En este horario se desarrollan las actividades correspondientes al curriculo

de cada uno de los cursos de Infantil / Primaria / Secundaria/CFGB - FPB.
El recreo para todo el centro es de 12:00 a 12:30.

De lunes a viernes, desde las 16:00 hasta las 19:30 horas los alumnos
desarrollan actividades de caracter cultural, recreativo, religioso y deportivo

bajo la direccién de profesores, monitores, padres y antiguos alumnos.

JORNADA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La secretaria permanecera abierta de lunes a viernes, en horario de 09:00 a
13:30 horas y los lunes de 17:00 a 19:00 horas.

La porteria permanecerd abierta de lunes a viernes, en horario de 08:00 a
14:00 horas.

El personal de limpieza asistird al Centro de lunes a viernes, en horario de
15:30 a 21:30 horas.
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FUNDACION EDUCATIVA

HORARIOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS DEL
CENTRO

Oferta de actividades extraescolares del curso 2025-2026

DiA HORARIO
Lunes a Viernes: Actividades Deportivas y Culturales. 16:00 ha 21:00 h
Sabado: Competiciones deportivas, ensayos Banda 9:00 h a 14:00 h
Mdsica
Lunes a Viernes: Comedor Escolar 14:00 h a 16:00 h
Lunes a Viernes: Aula Matinal De 7:30 ha 9:00 h y de

14:00 ha 15:15 h

4. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES
DEL CENTRO

Nos remitimos en este apartado, por su extensién, a consultar el DRIVE
establecido por el Equipo Directivo del CDP Divino Maestro donde se ubican
todas las programaciones didacticas de las distintas asignaturas que
conforman el curriculum en Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educaciéon Secundaria y Formacion Profesional Basica de Electricidad vy

Electronica.

Podran ser consultadas por cualquier miembro de la Comunidad Educativa

del Divino Maestro Fundacién Educativa, previa solicitud, a través de la
Secretaria del centro secretaria@divinomaestrofejaen.com

14/ PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025/2026
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FUNDACION EDUCATIVA

5. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ESO-CFGB.
Actividades extraescolares

Actividades Complementarias

INFANTIL-PRIMARIA.

Actividades complementarias de Ed. Infantil

Actividades complementarias de Ed. Primaria

6. PROGRAMACI@N DE LAS ACTIVIDADES DE
ACCION EVANGELIZADORA

Toda la accién evangelizadora que se lleva a cabo en nuestro centro estd
basada en cada una de estas tres acciones que han de guiar nuestro modo
de ser Escuela DIMAFED: Anunciar, Testimoniar y Ensefar a Vivir. En
este breve cuadro, aparecen las actividades pastorales que se realizan en

nuestro centro.
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DIVINQAMAIEMSiTARO Equipo
ACTIVIDADES DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION
Oraciones Claustro. Miembros del | Cada claustro.
claustro.
Convivencia inicio de | Miembros del | Inicio de curso (primeros

Ccurso.

claustro, Comunidad
de Hermanas, PAS y
CODIMAS.

de septiembre).

Programa Entre
Tantos, y congreso.

Revisién y | Miembros del | Inicio de curso
elaboracion del Plan | claustro en equipo | (septiembre).

AE y lan | docentes.

Familia-Escuela.

Reuniones del DER | Equipo del DER Una en cada trimestre
(Café con reli)

Formacion en | Claustro Una formacion en el mes
Proyecto Educativo de octubre.

Global a través de la Una reunién trimestral para
metodologia la elaboracion de un
Aprendizaje y proyecto de Aprendizaje y
servicio. Servicio.

Formacion EECC en el | Director General, | Una formacion al trimestre.

Coordinador AE vy
docentes del centro.

Formacion Oratorios

Docentes que
imparten por
primera vez el
oratorio.

Septiembre 2024

Celebracion de inicio

de curso y
preparacion y
celebracion de las

Eucaristias de inicio y
final de curso.

Alumnado del centro

Octubre y junio

Itinerario oracional

Miembros del
claustro, Comunidad
de Hermanas, PAS y
COODIMAS.

Trimestral

Celebracion de las

Comunidad

Madre Soledad de la Cruz

16/
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onomasticas de
nuestros fundadores
(exposiciones,
catequesis,
oraciones...)

educativa

28 Octubre
1 de febrero
Francisco Blanco Najera
15 de enero
24 de mayo
(en torno a estas fechas)

Celebracion de la
Semana de la Familia
en torno a la
festividad del Divino
Maestro (Actividades
culturales,
formativas,
catequesis del Divino
Maestro, deportivas,
celebrativas y de
convivencia).

Toda la comunidad
educativa y grupos
de la Familia Divino
Maestro.

Del 10 al 16 de noviembre

Adviento y Navidad
Catequesis, Cena del
Pobre, Bingo
solidario, Recogida de
alimentos de Caritas,
Dia del Polvordn,
Christmas Solidarios,
Visita de SS MM Los
Reyes Magos y
adoracion al nifo,
Vistas a residencias
de ancianos,
Sembradores de
estrellas, Certamen
de Villancicos de
Infantil.

Comunidad
Educativa

Entre el 1 y el 19 de
diciembre.

Escuela de Familias

Dirigida a todas las
familias del centro

Una sesion por trimestre

Celebracion del dia de
la Inmaculada

Comunidad
educativa

Cercano al 8 de diciembre

Celebracion del
miércoles de ceniza y
cuaresma (catequesis
preparatoria,

Alumnado del centro

18 de febrero
Periodo de cuaresma

17/
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celebracion de la
reconciliacion, via
crucis)

Celebracion de la | Alumnado del centro | Mes de abril
Pascua (catequesis y |y claustro,
celebracion de | hermanas,

claustro) COODIMA, PAS.

Mes misionero y Mes | Comunidad Mes de mayo
de Maria educativa

- Ofrenda floral.

- Recreos
solidarios.

- Marcha
solidaria.

- Bocata
misionero.

- Jornada por las
vocaciones.

- Venta de
articulos de
regalo
misioneros.

Tenemos que hacer mencidon muy especialmente, a los Grupos Divino
Maestro los cuales, tienen su propia organizacién, actividades formativas
(monitores y alumnado), celebraciones y actividades de ocio y tiempo libre
en su programacion, participando también en iniciativas de la iglesia

diocesana.

Dentro de la accion evangelizadora del centro, también tiene un papel
importante la Hermandad Misionera de Jesus Divino Maestro y Maria
Santisima del Amor, como una plataforma de evangelizacibn mas

relacionada directamente con nuestro centro.

Destacaremos el movimiento Ruta Joven destinado al acompafiamiento de
alumnado de 4° de ESO y antiguo alumno del centro. Mediante reuniones

quincenales y convivencias con alumnado de otros centros Divino Maestro,

18/
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profundizan en la misidon que Dios quiere para ellos acorde con su proyecto

de vida y el voluntariado.

El grupo de antiguo alumnado del centro estd naciendo en nuestro centro, y
quieren ser nexo de union entre el centro y el alumnado que esturion y se
formd en el mismo, dando respuesta a sus necesidades se seguir formando

parte de la Familia Divino Maestro.

Finalmente, la Banda de musica Blanco Najera, completa nuestra oferta
pastoral. Este grupo de personas, hacen honor al legado del fundador en lo

referente a la musica, como medio de acercarse a Dios.

AMBITOS DE INTERVENCION

Para la consecucién a medio y largo plazo de los diferentes objetivos

generales determinados anteriormente, el POAT pondrda en juego un
conjunto de actividades que articulara la accion orientadora en el centro.
Estas actividades responderan de forma coherente y solidaria en el marco
de una estructura organizadora que les dara sentido y eficacia.

Atencién a la diversidad

Los procesos de normalizacion e integracion escolar suponen uno de los
mayores retos para la mejora de la Educacién, por lo que, desde el Centro,
la atencion a estos procesos sera prioritaria, coordinando el conjunto de
medidas que se implementaran en todas las etapas (adaptaciones
curriculares, programas de refuerzo, desdobles, apoyo educativo, etc.), asi
como la constitucién, organizacion y desarrollo del aula de apoyo a la

integracion y del profesorado que la integra.

19/
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Dada la vital importancia de este ambito de intervencion se lleva a cabo un

plan propio de Atencidn a la Diversidad.

Orientacion vocacional y profesional

La orientacion vocacional y profesional abordara los siguientes campos de

actuacion:

Conocimiento de si mismo
Contenidos

Aptitudes, intereses, personalidad, valores,
rendimiento académico, estilo de
aprendizaje, forma de trabajar, expectativas,
posibilidades familiares y sociales,
limitaciones personales o del entorno, etc...

Informacion académica y/o profesional
Contenidos

Estructura del sistema educativo, itinerarios
formativos —en la ESO, Bachillerato y Ciclos

Formativos-, ensefianzas  universitarias,
otros tipos de ensefanzas Yy salidas
profesionales

Proceso de toma de decisiones

Contenidos

Actitud, competencias, libertad y
responsabilidad, asunciéon de riesgos vy

errores, asertividad, etc...

Transicion a la vida activa
Contenidos

Aproximacion al mundo laboral, estrategias
de busqueda de empleo, elaboracion de
curriculum personal, entrevistas, etc...

20/

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion

Equipo tutores
6°EP/ESO/CFGB
Orientador/a

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacién
Tutores (PAT)
40ESQ/2°CFGB
Orientador/a

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacién

Durante el curso
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Orientacion en los procesos de ensefanza y aprendizaje.
Los programas y actividades relacionadas con la aplicacién de
métodos didacticos, técnicas de trabajo intelectual y otros temas afines,
tienen como objetivo el desarrollo de |la capacidad de aprender a aprender y
de desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo cada vez mas
adecuadas a los requerimientos que se le plantean al alumnado. La
orientacién de los procesos educativos debe insertarse en el conjunto de
actuaciones del profesorado del centro. Sélo de esta forma podremos

obtener un alto grado de eficacia.

Los campos de actuaciéon sobre los que se desarrollard esta area de

intervencion seran los siguientes:

1. Mejora de las estrategias de aprendizaje.

Habilidades cognitivas
Contenidos

De comunicacion (comprension, expresion,

procesamiento de informacion..) y de
manejo de documentacion

Habilidades conductuales

Contenidos

Planificacion del estudio, control del
ambiente, concentracion, reduccion de la

ansiedad, autoevaluacion...

Actitudes ante el estudio personal
Contenidos

Motivacion, autoestima,
valores ante el estudio...

expectativas vy

Contexto institucional
Contenidos

21/

Aplicacién
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacién
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion
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Equipo docente
(programacione

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

2. Desarrollo de técnicas de trabajo intelectual.

Planificacion
Contenidos

Planes y horarios, organizacién, descanso,

dedicacién personal, uso de la agenda
escolar..

Lectura

Contenidos

Velocidad, comprension, vocabulario,

rendimiento lector, expresion...

Aplicacién
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
S

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Toma de apuntes, realizacion y presentacion de trabajos

Contenidos

Actitud, estrategias de
reelaboracion posterior...

Tipos, elaboracion, presentacién de informes
orales y escritos...

escritura,

Examenes y métodos de estudio
Contenidos

Preparacion, control del estrés,
técnicas, devolucion...

Tipos, estrategias, memorizacion, técnicas...

repasos,

22/

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Equipo

Primer trimestre

Temporalizacion

Primer trimestre

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso
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Orientacion para la prevencion y el desarrollo.

El objetivo consistird en potenciar el desarrollo humano del alumnado en

todos sus aspectos. La orientacion debe centrarse mas en la prevencion vy el

desarrollo y no tanto en los aspectos correctivos o terapéuticos.

Los campos que se abordaran desde este enfoque seran los siguientes:

Aspectos a prevenir
Contenidos

Fracaso escolar, fracaso profesional, consumo

de drogas, enfermedades,

violencia, estereotipos sexistas...

Aspectos a desarrollar

Contenidos

Carrera profesional, estrategias
aprendizaje auténomo, habilidades
personales y sociales, autoconcepto
autoestima, asertividad, solucién

problemas, toma de decisiones, convivencia,

resolucion de conflictos...

accidentes, s
embarazos no deseados, estrés, ansiedad,

Aplicacion
Equipo docente
(programacione

Temporalizacion

didécticas) Durante el curso

Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion Temporalizacion
de Equipo docente
(programacione
y s

de didacticas)
Equipo tutores

(PAT)

Durante el curso

Los temas transversales como estrategia de intervencion

Contenidos

Desarrollo de programas especificos
relativos al Plan de Pastoral del centro,
la educacion para la salud, sexual,
moral y civica, para la paz, vial, del
consumidor y usuario, ambiental, para
la igualdad de oportunidades entre los
sexos, etc...

El Plan de Accién Tutorial (PAT).

Aplicacién

Equipo docente
(programaciones
didacticas)

Equipo tutores
(PAT)

Escuela Espacio Paz
Plan de Pastoral

Temporalizaciéon

Durante el curso

La tutoria se concibe como la acciéon orientadora llevada a cabo por el

tutor/a y por el resto de profesorado. Una accién tutorial entendida como

pieza clave que permite aglutinar lo instructivo y lo educativo y potenciar la

formacion integral del individuo.

23/
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En cuanto a su disefio y desarrollo, el PAT debe ser una tarea compartida

por toda la comunidad educativa, coordinada desde el departamento de

orientacién y aplicada por el profesorado, especialmente los/las tutores/as

con su grupo de alumnado de referencia.

Dicha planificacion se concretard en una serie de contenidos y actividades

tutoriales —en grupo o individuales- que abarcara, entre otros, los siguientes

campos de actuacion:

Contenidos

Acogida de los alumnos/as y familias al centro.

Contenidos

Procesos de desarrollo personal del alumnado.

Contenidos

Procesos de construccion grupal y relaciones
sociales.

Contenidos
Desarrollo de estrategias de aprendizaje y
estudio.

Contenidos

Desarrollo de la atencion a la diversidad.

Contenidos

24/

Aplicacién
Equipo
tutores
(PAT)

Aplicacion
Equipo
tutores
(PAT)

Aplicacién
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacién
Equipo docente
(programacione
S

didacticas)
Orientador/a
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion

Temporalizacion

Principio de curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizaciéon
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Desarrollo de la motivacion de logro.

Contenidos

Procesos de toma de decisiones.

Contenidos

Orientacion
académica.

personal, profesional y

Contenidos

Evaluacion de la propia accién tutorial.
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Equipo docente
(programacione
S

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacién
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Orientador/a
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
s

didacticas)
Orientador/a
Equipo tutores
(PAT)

Aplicacion
Equipo docente
(programacione
S

didacticas)
Equipo tutores
(PAT)

Equipo

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Temporalizacion

Durante el curso

Dicha planificacién serd recogida cada curso en el correspondiente Plan

Anual de Accion Tutorial, que contempla una temporalizacién por trimestres

y por niveles de ensefianza, y serd revisada y evaluada en el marco del

POAT mediante la elaboracion de la Memoria Final a final de curso.

25/
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PROGRAMAS Y PLANES ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO DEL

POAT
PROGRAMAS RESPONSABLE

Programa
Prevencion en Tutores/as
Tutorias (PPT)

Plan de

Orientacion

Vocacional y Tutores/as vy
Profesional orientador/a
“Toma de

”

Decisiones”.

Programa
técnicas de Tutores/as
estudio

Plan Familia- RIS
Escuela externos

D.O.
Programa Agente externo

26/

TEMPORALIZACION

Durante el curso

Durante curso

Durante curso

Durante el curso

Trimestre acordado

DESARROLLO
Es un programa de
prevencion y formacion

en competencias:
competencias

emocionales, la
autonomia y la
autoestima. (Infantil,

ler ciclo de Primaria y
de ESO). Competencias
sociales, la asertividad y

la comunicacion.
(Infantil, 2° ciclo de
Primaria y de

ESO).Competencias
éticas para tomar
decisiones creativas vy
responsables. (Infantil,
3er ciclo de Primaria, 4°
ESO)

Proceso de informacién
y toma de decisiones al
término de la ESO vy
CFGB

(39/40 ESO y 2° CFGB)

Programa de técnicas de
estudio integral que
permite al alumnado
adquirir 'y desarrollar
estrategias de atencidn,
cognitivas y
metacognitivas; valores
y actitudes; trabajar y
reflexionar con los
temas transversales.
(39ciclo EP y ESO)
Pretende ser un espacio
de informacion,
formacion y reflexion
dirigido a padres vy

madres, para que
puedan desarrollar
adecuadamente sus

funciones educativas y
socializadoras.
El Programa Pedagdgico
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Educativo

“Menores ni una
gota” Fundacion

Alcohol y

Sociedad

Plan Director de
la Policia para la
Convivencia vy
Mejora de |la
Seguridad en
los Centros
Educativos y
sus Entornos.
Riesgos
Internet,
drogas y acoso
escolar.

en

Charla
Asociacién para
el estudio de la
lesion medular
espinal
(AESLEME)

27/

D.O.

Agente externo
D.O.

Agente externo
D.O.

con
del
trimestre)

la coordinacion
Programa

(2°

Trimestre acordado

con
del Plan
TRIMESTRE)

la coordinacion

(10-20

Trimestre acordado

con
del Plan

la coordinacion
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“Adolescencia y Alcohol”
es una intervencién
disefiada para
adolescentes de edades
comprendidas entre los
12 y 18 anos de edad,

cuyos principales
objetivos son retrasar la
edad de inicio al

consumo, acercandola lo
mas posible a los 18
afios, reducir el nimero
de menores
consumidores, y reducir
el abuso en su ingesta

entre los que va
consumen.

(20/3© ESO y 19/20
CFGB)

Responder de  manera
coordinada y eficaz a las
cuestiones relacionadas
con la seguridad de
menores y jovenes en la
escuela y su entorno.

Charlas al alumnado
sobre problemas de
seguridad que les

afectan como colectivo:
Segundo y Tercer Ciclo

de Primaria,
10-20-30-40 ESO vy
10-20 CFGB

Prevencion de
accidentes de trafico y

sus graves
consecuencias, en
la sensibilizacion

social sobre los

problemas a los que se
enfrentan las personas
discapacitadas después
de un accidente asi
como en la mejora de
su calidad de vida; en
el apoyo  psicoldgico y
el asesoramiento

juridico o de cualquier
otra indole 'y en
la investigacion.
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Asociacion
jiennense de
dafio cerebral D.O.
adquirido
Enfermera
escolar D.O.
Taller afectivo
sexual del
Ceptro y de D.O.
Orientacion

Familiar de Jaén

Plan de
Igualdad entre
hombres y
mujeres en
educacion
Programa de
Habitos de Vida
Saludable
Escuela:

Espacio de Paz

Programa
ALDEA

28/

Coordinador/a

Coordinador/a
Enfermera
escolar
Orientador/a

Coordinador/a

Coordinador/a

Trimestre acordado
con la coordinacion
del Plan

Durante el curso

Trimestre acordado
con la coordinacion
del Plan

Durante el curso

Durante el curso

Durante el curso

Durante el curso
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(1°© y 40 ESOQ, 10-20
CFGB)

Proporcionar la
informaciéon sobre las

posibles causas del dafio
cerebral adquirido y sus

consecuencias a nivel
neuropsicoldgico (40
ESO y CFGB)
Promover habitos de
vida saludable e
informar sobre
diferentes aspectos
relacionados con la
salud.

Propiciar la reflexion

sobre el amor humano y
el desarrollo afectivo
sexual de los jovenes en
sus diferentes
dimensiones.

(2°ESO y 4°ESO)
Contribuye a fomentar,
desde una doble mirada
a favor de las mujeres y
a favor de los hombres,
planteamientos

cooperativos de “yo
gano, tu ganas”, que
configuran los pilares

basicos de una sociedad
igualitaria y justa

Pretende, entre otras
cosas, favorecer la
integracion de la
promocion y educacion
para la salud en el
Proyecto Educativo del
Centro, desde un
enfoque integral.

Se trata de mejorar la
convivencia escolar vy
difundir la Cultura de
Paz.

Es una herramienta para
favorecer el desarrollo
de las competencias
clave del alumnado, el
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intercambio de
experiencias educativas,
el trabajo en equipo, la
creacion de redes
profesionales, el trabajo
por proyectos u otras
metodologias activas e
innovadoras que
propicien, en definitiva,
un cambio en conductas
ambientales con nuestro
entorno y que incida en
la practica educativa
diaria

A través de charlas vy
experiencias de
miembros de las FAS, se
pretende dar una
alternativa  profesional
de futuro.

(4° ESO, 1° CFGB y 2°
FPB)

A través de Vvarias
sesiones se pretende
promover una campafa
de
prevencidon/concienciaci
on de la delincuencia y
violencia dirigida a
menores, detectar las
formas de violencia mas
habituales en menores,
disefar estrategias de
intervencion para
prevenir la delincuencia,
dotar de herramientas y
habilidades para
prevenir y solucionar
positivamente
situaciones de conflicto,
y crear un espacio de
reflexion, debate vy
comunicacién sobre
conductas y
comportamientos
delictivos, asi como
concienciacién de las
consecuencias judiciales
para los menores (2°
ESO y CFGB).

FUERZAS Agente Trimestre acordado
ARMADAS egterno D.O con la coordinacion
(FAS) T del Programa

PROGRAMA DE
PREVENCION Agente

DE LA externo. D.O.
DELINCUENCIA

Trimestre acordado
con la coordinacion
del Programa
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COORDINACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Coordinacién de los tutores y tutoras

En el seno de las reuniones de coordinacion de los equipos de ciclo se
abordard, con una periodicidad minima mensual, la coordinacion de la
orientacién y la accion tutorial entre los distintos maestros y maestras,
tutores de cursos paralelos o de ciclo.

Los miembros del D.O. asistirdn a dichas reuniones segun el
calendario de actuacién, previamente acordado con la Direcciéon Pedagdgica
y recogido en el Plan de Centro.

El contenido de las reuniones podra incluir:

e Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos

e Tratamiento de la orientaciéon académica y profesional, especialmente
en el ultimo ciclo de la Educacion Primaria, 4° de ESO y 2° CFGB.

e Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

e Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos y
dificultades de seguimiento tutorial.

e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

e Preparacién de las sesiones de evaluacion de los grupos.

e Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus
familias.

e Coordinacién de los equipos docentes.

e Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al
alumnado.

e Actuaciones proximas del POAT y de los demas planes que componen

el Proyecto Educativo
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion

tutorial.
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b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto
de orientarlo en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,

académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el

equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar los Programas de Refuerzo de Aprendizajes propuestos y

elaborados por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje

que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de

evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion, promocién vy titulacion del alumnado, de conformidad con la

normativa que resulte de aplicacidn.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su

cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o

maodulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a

sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado
del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del

alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencién a la tutoria electrénica a
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través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacidon relativa a la evolucidon
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

) Mantener una relacibn permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a
las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos vy,

en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro educativo.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacion y funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de

libros de texto.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y
accion tutorial del centro educativo o por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacién.
El orientador/a desarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo

previsto en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo

con el equipo directivo.
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c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del

proceso de ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas
relacionadas con la mediacion, resolucidon y regulacion de conflictos en el

ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo

educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma

individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los

aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las

mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro educativo o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.
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Coordinacién del Equipo Docente
La persona que ostente la tutoria de un grupo, se reunira con el
equipo educativo que imparte docencia en el mismo con una periodicidad, al
menos, mensual. Corresponde a la Direccién Pedagdgica convocar cada una
de estas reuniones, segun el calendario y los contenidos previamente
establecidos. A estas reuniones podran asistir los miembros del D.O. que
estén convocados.
En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los
acuerdos adoptados en la ultima reunidn, se trataran los siguientes puntos:
e Evolucidon del rendimiento académico del alumnado.
e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su
alumnado y las decisiones que se tomen al respecto.
e Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
e Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las
decisiones que se tomen al respecto.
e Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares
significativas.
e Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la

diversidad.

Colaboracion con las familias.

El tutor o tutora reservara una hora a la semana (lunes de 18:30 a
19:30), para las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de dichas familias, en sesiéon de tarde.
A dichas entrevistas podra asistir, los miembros del D.O. de acuerdo con su
disponibilidad horaria y previa coordinacion con el tutor o tutora.

Para dichas entrevistas el tutor o tutora recabara informacién de los
demas miembros del equipo educativo, a través de un acta de seguimiento

del alumnado. En ésta se recogeran los asistentes, temas tratados en la
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tutoria y los acuerdos a los que se ha llegado. Informada la familia de los
contenidos de dicha acta, firmaran los asistentes a la reunidn-entrevista.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran las siguientes
finalidades:

e Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del
proceso de enseflianza y aprendizaje y el desarrollo personal del
alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de
evaluacion.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje.

e Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo
pautas y orientaciones que mejoren el proceso educativo y de
desarrollo personal del alumnado.

e Promover vy facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos
como en lo relacionado con la mejora de la convivencia del centro.

e Intercambiar informaciones que incidan en el mejor conocimiento y

atencion del alumnado.

De conformidad con el articulo 16 del Decreto 19/2007, por el que se
adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y mejora de la
Convivencia en los centros docentes, los titulares de la tutoria de cada
grupo podran proponer la suscripcion de un compromiso de convivencia, a
las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacién de las normas escolares. El objetivo sera establecer mecanismos
de coordinacion de dichas familias con el profesorado y otros profesionales
gue atienden al alumnado, asi como colaborar en la aplicaciéon de las
medidas que se propongan, tanto en el horario escolar como en el
extraescolar, para superar esta situacion.

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los
padres y madres o representantes legales del alumnado podran suscribir
con el centro docente un compromiso educativo, para procurar un adecuado

seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con
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lo que reglamentariamente se determine. Este compromiso estard
especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de

aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Cumplimentacién de documentos

Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con la cumplimentacion
de los documentos oficiales de evaluacion, cada tutor y tutora incluird, en el
expediente académico del conjunto del alumnado a su cargo, los datos
relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente
depositado en la Secretaria del centro como en el incluido en la aplicacion
informéatica SENECA de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
Estos datos incluiran:

e Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado
por primera vez en el centro, incluird el que haya sido remitido desde
su centro de procedencia.

e Informacion de tipo curricular que se haya obtenido, sea original o
copia de la misma, incluidos los resultados de las evaluaciones
iniciales, tanto la realizada en el momento del ingreso del alumnado
en el centro como la de los sucesivos cursos.

e Informacidon que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada
persona que ostente la tutoria el seguimiento personalizado del
alumnado. En esta informacidn se puede incluir:

o Datos psicopedagodgicos.

o Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas
con el propio titular de la tutoria, con otros miembros del
Equipo Docente o con el orientador u orientadora de referencia.

o Cualquier otra informacién que redunde en el mejor

conocimiento y atencién del alumnado.
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PROGRAMA DE ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS
Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar
especial atencién a aquellos momentos que supongan la incorporacién a
nuevas situaciones dentro del sistema educativo. Dichas situaciones
implican un cambio de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo de
compaferos y compafieras o, incluso, de contexto ambiental. Son
situaciones en las que es necesario prever mecanismos que faciliten el
transito de forma que la persona que interviene en este proceso lo vivencia
como algo progresivo, continuado y paulatino.

Los profesionales del ambito educativo deben ejercer este papel facilitador y
orientador para que la transicion a etapas sucesivas no suponga el origen de
un periodo excesivo de adaptacién a nuevas situaciones, que pudieran
afectar negativamente a su evolucion personal e integracion social
Asimismo, en este momento de cambio, es fundamental el apoyo y la
seguridad que pueden ofrecer las familias en la adaptacién de sus hijos e
hijas a la nueva situacion que se va a afrontar. Por ello, es conveniente
disponer de medidas que supongan la implicacion y colaboracidon de las
familias con el centro educativo en el trabajo con sus hijos e hijas. En este
proceso la orientacidon y la accion tutorial juegan un papel fundamental,
aunque se realicen en el mismo centro. El hecho de que los alumnos y
alumnas cambien de profesores y profesoras suele requerir un periodo de
adaptacién. Para facilitar este proceso conviene que haya una coordinacion
estrecha entre todo el profesorado que ejerce la funcidn tutorial.

El Programa de Transito nos ayuda a prevenir, atenuar o recuperar aspectos
o factores que pudieran incidir negativamente en el aprendizaje del
alumnado y que requieren medidas de intervencidn preventivas. Por ello, se
desarrollaran actuaciones que den respuestas tanto a las necesidades del
grupo como al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).
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OBJETIVOS GENERALES

v Facilitar la transicion del alumnado entre las etapas de Educacion

Infantil, Primaria y ESO.

Facilitar el proceso de acogida e integracion en el colegio, de tal
forma que prevenga situaciones personales de inadaptacion,
ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Coordinar las actuaciones entre las Etapas de Infantil, Primaria,
Secundaria y CFGB proporcionando informacién rapida y util que sirva
para la toma de decisiones sobre aspectos curriculares de los
Departamentos Didacticos.

Adoptar de manera rapida, coordinada y ajustada las medidas
oportunas de atencién a la diversidad en la etapa siguiente.

Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo

ingreso en la etapa de Educacién Infantil

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Respecto al alumnado

v Facilitar al alumnado situaciones para que se conozca a si mismo, el

medio profesional y la toma de decisiones.

v Informar al

Educativo.

alumnado sobre la estructura general del Sistema

v Proporcionar al alumnado informacion suficiente sobre la etapa de E.

Secundaria y sobre CFGB.

Respecto a las familias

v Proporcionar a los padres y madres informacién suficiente sobre la

etapa y orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la

adaptacién del alumnado a la misma.

v Proporcionar

informacion sobre los institutos de la zona,

matriculacién y oferta educativa para alumnado de 4° secundaria.

v Favorecer la continuidad en las relaciones familias-centro educativo

en la nueva etapa.
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Respecto al profesorado, DO y centro educativo.

v Promover la coordinacion técnica entre el profesorado de las
diferentes etapas, referente a los proyectos curriculares,
especialmente en las areas: Lengua, Matematicas y 12 Lengua
Extranjera.

v Facilitar al profesorado de 1° de Primaria y 1° ESO la informacién y/o
documentacioén relativa al alumnado

v Coordinar la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad al
alumnado que las precise, garantizando la mayor continuidad posible
en su proceso educativo.

v Coordinar y planificar actuaciones de transito entre centros que estan

en la zona de referencia.

ACTIVIDADES Y RECURSOS CONTEMPLADOS EN LA ACOGIDA Y TRANSITO

ACTIVIDADES/ AGENTES QUE : .
RECURSOS INTERVIENEN TEMPORALIZACION METODOLOGIA
Facilitar el
autoconocimiento
A lo largo del curso, del alumnado, el
Desarrollo de Tutores en . L
s , . Pudiendo comenzarse conocimiento de
sesiones de tutoria colaboracion con . .
en quinto curso con las profesiones y
con alumnado. el cesiones de | un
Ver sesiones_ PAT. DO. - .
autoconocimiento. acercamiento a la
toma de
decisiones

Realizarla a nivel
grupal con los
sextos del centro,
con los materiales

Sesiones que se ofrecen.

; . Tutores en .

informativas sobre e En el tercer trimestre Tras la

colaboracion con - .

la estructura, ol una sesion exposicion, se

cursos, materias vy D.O tedrica-practica pueden

optatividad. e realizar
actividades
practicas,
aclaracion de
dudas, etc.

Plan de Acogida Escuela espacio Septiembre. Desarrollar

principio de curso. de Principio curso actividades de
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Ver actividades en
el Proyecto
Escuela Espacio de
Paz

Desarrollo de
sesiones

informativas a
familias y

alumnado de 6° EP
sobre la estructura

de la E.S.O.
Plan actuacion
D.O.

Cumplimentacion
del
Informe
de
Evaluacion Final de
Etapa.

Personal

Documentos
prescriptivos para
el alumnado NEAE.

Documento de
traspaso de
informacion  final
de etapa.
Alumnado NEAE y
con bajo
rendimiento
escolar.

Resto alumnado.
Reunion del
Orientador de
referencia del EOE
con el D.O. para
traslado de
informacién y
documentacion del
alumnado.
Realizacion de
actividades

conjuntas entre el
alumnado de Ed.
Infantil y el primer

40/

Paz

Tutores/as. En
colaboracion con
el D.O.

Tutores.

DO-Tutores

Tutores
DO

EOE-DO

Tutores/as de 5
anos

de Infantil y 19°
de

Primaria

ENTRADA
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Tercer Trimestre

A la finalizacion del
curso

A la finalizacion del
curso

A la finalizacion del
curso

20 y 30 trimestre

En el tercer trimestre

Equipo

inclusién social y
de acogida.

Exposicién tedrica
con los materiales

elaborados y
aclaracion de
dudas

Por
legal

prescripcion

- Evaluacion
psicopedagodgica
- Dictamen de
escolarizacion

- Informe final de
etapa Actualizada
en el transito de

etapa

Entregar las
sabanas a los
tutores en el

tercer trimestre
(competencias en

lengua y
matematicas,
dificultades
valoracion
global)

Se realiza
convocatoria
oficial por parte
de la Delegacién
Educacion de
Jaén.

Entre las
actividades
podriamos
enumerar visita a
las aulas y
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curso Ed. Primaria

Charla a padres
sobre la nueva
etapa.

Sesiones con las

familias del
alumnado con
necesidades
educativas

especiales y otras
con necesidades
especificas de
apoyo educativo

Reuniones por
transito de etapas
EI-EP y EP- ESO
para traslado de

informacién y
documentacion del
alumnado, con

asesoramiento de
DO.
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Equipo
dependencias de
la etapa, dia de
convivencia,
celebraciones
teatrales.
Entre los temas
que se pueden
abordar
incluimos:
Tutores/as y . caracteristicas de
! . el primer
equipo educativo : la edad y la nueva
que va a incidir IMEEIE etapa, pautas
de 19 E.P .
en el alumnado. educativas
comunes,
recomendaciones
basicas de
salud,etc.
Conocimiento de
los
documentos
prescriptivos,
Primer Trimestre. recomendaciones
Prioridad citacion vy
Tutores y DO para las primeras orientaciones que
sesiones de tutoria a se contemplan o
familias. bien, para
exponer
dificultades y
formas de
abordarlas
Los tutores
realizaran el
traspaso de
informacién  del
Tutores-DO Junio y septiembre alumnado
utilizando para el
mismo, los

documentos que
el equipo directivo
proponga.
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DIVINO MAESTRO Equipo

CRITERIOS DISTRIBUCION ATENCION ALUMNADO

Se establecen los siguientes criterios, a nivel de centro, para el alumnado

que presenta NEAE y que requiere atenciéon en el Aula de Apoyo a la

Integracién:

P1

P2

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, con medidas
educativas especificas marcadas en el Dictamen de Escolarizacién y en
su Informe de Evaluacién Psicopedagdgica con una Adaptacion
Curricular Significativa (ACS), Adaptacion de Acceso al Curriculum
(AAC) y/o Programas Especifico (PE). Se priorizara atendiendo a la
etapa donde se encuentre escolarizado, con el siguiente orden: etapa
de Infantil, Primaria, ESO y FPB.

Alumnado NEAE con Dificultades de Aprendizaje y PE.

Alumnado de nueva escolarizacidon asistido por Centro de Atencion
Infantil Temprana (CAIT) o con Dictamen de Escolarizacion pendiente
de Informe de Evaluacion Psicopedagogica.

Alumnado de Educacion Infantil con alteracién en el desarrollo del
lenguaje que requiera atencion por parte de la especialista en Audicion
y Lenguaje (retraso madurativo del lenguaje, retraso generalizado en
su desarrollo...).

Alumnado que haya iniciado el proceso de evaluacion
psicopedagogica y que por su gravedad requiera la atencion puntual
del profesorado especialista de PT y/o AL.

Alumnado que necesite atencion o asesoramiento por parte de
alguna especialista del Departamento, previa solicitud y autorizacion
del Equipo Directivo.

Aspectos organizativos dentro del Aula de Apoyo a la Integracion

(AAI):

El horario de atencién dentro del AAI, se establecera al inicio del

curso atendiendo a todos los aspectos de coordinacién de horarios del

alumnado y disposicién de tiempos. Este horario podra sufrir variaciones a

lo largo del curso, motivadas por altas y/o bajas de alumnado, nueva

incorporacién de alumnos/as por presentar nueva NEAE, problemas de

atencidn por parte del alumno/a a la hora establecida, etc.
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FUNDACION ED

El alumnado NEAE sera atendido en el Aula de Apoyo a la Integracion
o dentro del aula del alumno/a, el nimero de sesiones que determine
Departamento de Orientacién al inicio de curso, tomando como referencia el
orden de prioridad establecido anteriormente y las medidas especificas
recogidas en su Informe de Evaluacidn Psicopedagdgica.

Se podra agrupar a los nifios y nifias, dependiendo de las necesidades
y programas que desarrollen, y siempre que la situacién sanitaria lo
permita.

Tal y como se establece en la normativa actual, se intentara atender
al alumnado dentro de su aula ordinaria, valorando tal decisién en las
reuniones del Departamento y los equipos educativos, viendo el
aprovechamiento y eficacia de la medida educativa aplicada y su
conveniencia de realizar la intervencién, dentro o fuera de ésta.

El alumnado con ACS en la etapa de Primaria, que esté exento del
segundo idioma (francés), podra ser atendido durante esa hora,
aprovechando asi los tiempos en los que estd exento de cursar dicha
asignatura.

Las intervenciones que se vayan a realizar con este alumnado desde
el Aula de Apoyo a la Integracién por las diferentes especialistas (P.T y AL),
se reflejaran en su programa especifico, en la programacién diaria del
alumno/a y en un informe de evaluacién trimestral que se facilitara al
tutor/a.
~alendario d . ]

e Departamento: la coordinacién de cada departamento convoca reuniones
en los periodos establecidos de coordinacion especifica, todas las semanas

los lunes o martes, segun corresponda y el horario establecido.

e DO: la coordinacion del departamento de orientacién convoca reuniones
en los periodos establecidos de coordinacion especifica, todas las semanas
los lunes o martes, segun corresponda y el horario establecido. Estas

reuniones coinciden en su mayoria con los Equipos Docentes, por lo que
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DIVINO MAESTRO Equipo

FUNDACION EL

apenas se pueden llevar a cabo.

e Equipos Docentes: se pretende realizar mas reuniones periddicas,
guincenalmente, en las que se convoque al Departamento de Orientacién y
Atencion a la Diversidad, existiendo un punto en la orden del dia que sea
especifico para este departamento, de manera que se puedan tratar casos y
valorar medidas. Dichos puntos, establecidos en el orden del dia
previamente, pueden ser propuestos por el ED, la coordinacién de etapa o
ciclos, la coordinacidn de atenciéon a la diversidad y/o la coordinacion de
orientaciéon. Durante el proximo curso escolar, se pedird a la coordinacion de
AD y DO, una temporalizacién tematica para presentar a los Equipos
Docentes al inicio de curso y asi las informaciones y tareas no se acumulen

al finalizar los trimestres, estando ya previstas por el claustro de profesores.

e Equipo Directivo. El equipo directivo tendra una reunién mensual junto a
las dos coordinaciones de Atencién a la Diversidad y Accion Tutorial, para

realizar un seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo.

e Oftros.

- Se establecen dentro de las coordinaciones especificas, reuniones con
tutores/as y profesorado que solicitan algun asesoramiento o coordinacion

de medidas.

- Reuniones con las administraciones publicas en las que se convoca al D.O.,
ademas de las trimestrales establecidas por los Equipos de Orientacién

Educativa que establece la Delegacidon de Educacion.

- El D.O. estad convocado por el Equipo Directivo, en todas las reuniones del
ETCP.

- Reuniones con las asociaciones y gabinetes externos que atienden al
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FUNDACION EDUCATIVA

Equipo Directivo

alumnado NEAE, donde estan presentes el tutor/a, el D.O., el agente

externo y/o la familia.

8. PROGRAMACION

DE LAS

FORMACION DEL PROFESORADO

ACTIVIDADES

DE

Con las actividades de formacién planteadas se pretende impulsar

un cambio educativo en los Centros que potencie la calidad de los mismos,

mediante un proceso de innovacion, aplicacidon de nuevas metodologias y

un plan que propicie y favorezca la formacién pedagdgica del profesorado

y una buena gestidn de los recursos.

CURSO 24-25

basado en

enriquecer la experiencia educativa,

LINEAS DE ACCION RESPONSABLES TEMPORALIZACI
ON

Revisar guia -Actualizar la guia de cooperativo. -Claustro -Curso
cooperativo

-Facilitar la guia de cooperativo y el libro -Equipo Innova | -Inicio de

de Pujolds al profesorado nuevo. curso
Asentar el -Crear entornos de aprendizaje mds -Claustro -Curso
trabajo inclusivos y flexibles, que permitan al
cooperativo alumnado alcanzar su mdéximo potencial.

-Incluir el cooperativo en la

progromaciones

-Usar técnicas y estrategias especificas

que estructuren y optimicen la

colaboracién entre el alumnado.

-Integrar el aprendizaje cooperativo en las

aulas.
Cuaderno de -Iniciar el disefio del cuaderno de equipo -Equipo Innova | -Curso
Equipo
Aprendizaje -Combinar la educacién como via para -Cloustro -Curso
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SALIDA

ENTRADA

proyectos ensefar civismo, animar a una implicacién
social, y fortalecer el bien comun de las
comunidades.

Secuenciacidon | -Secuenciar los procesos de ensefianza 'y -Departamentos | -Curso
las aprendizaje que garanticen en el
matematicas alumnado la did4ctica de las matematicas

en las diferentes etapas educativas.

Secuenciacién [ -Secuenciar de los procesos de ensefianza | -Departamentos | -Curso

dela y aprendizaje que garanticen en el
competencia alumnado la adquisicién de los
lingUistica aprendizajes imprescindibles generadores

de conocimiento de la competencia
lectoraq, de la lengua castellana y la
literatura y de los lenguas extranjeras,

CURSO 25-26

OBJETIVO L[NEAS DE ACCl()N RESPONSABLES TEMPORALIZACION
ESTRATEGICO

Cuaoderno de -Revisar el cuaderno de equipo -Equipo Innova | -Inicio de
Equipo -Claustro curso

-Poner en practica el cuaderno de equipo -Curso
Colaboracion -Impulsar la colaboracién entre docentes -Equipo -Curso
entre docentes | para el desarrollo profesional y para la Directivo

implementacién de précticas innovadoras

en el aula

précticas innovadoras en el aula

Formacién -Mantener un programas de formacién -Equipo -Curso
permanente Directivo

Secuenciacién | -Acciones formativas del profesorado para | -Departamentos | -Curso
los el fomento del razonamiento matematico a
matematicas través del planteamiento y la resolucion de
retos y problemas en Educacién Infantil,
Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria.

Secuenciacién | -Disefiar y secuenciar las acciones -Departamentos | -Curso
dela formativas del profesorado sobre el

competencia tratamiento de la lectura para el

lingUistica despliegue de la competencia en
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Equipo Directivo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

comunicacién linglistica en Educacion
Primaria y Educaciéon Secundaria
Obligoatoria.

LINEAS DE ACCION

RESPONSABLES

CURSO 26-27

TEMPORALIZACION

necesidades formativas que permitird
comprobar el grado de consecucién
de los objetivos que nos hemos
propuesto

-Equipo Innova

Innovacién -Responder a los retos y desafios del -Equipo -Curso
educativa sistema educativo actual con el fin de Directivo

formar a ciudadanos criticos, creativos y

competentes para afrontar los retos del

futuro.
Revision del -La evaluacién permitird detectar las -Equipo -Curso
Plan de dificultades y los progresos de los Directivo
Innovacion alumnos para ajustar, reorientar o -Equipo Innova

reforzar ciertas acciones que permitan

perfeccionar procesos y resultados de

aprendizaje.
Plan de Revisar y evaluar el cuestionario de | -Equipo -Fin de curso
evaluacion Directivo
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Atendiendo a las lineas de acciéon marcadas en el plan para el curso 25-26, se establecen para este afio las siguientes acciones
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Equipo

formativas:
CONTENIDO DESTINATARIOS ENTIDAD FORMADORA MODALIDAD DURACION
Aplicar la Inteligencia Artificial en el Claustro Autoformacion profesorado. Presencial y Curso
trabajo docente. Asesoria del CEP Jaén. Consejeria de | on line
Educacion.
Desarrollo del razonamiento matematico. Claustro Autoformacion profesorado. Presencial y Curso
Asesoria del CEP Jaén. Consejeria de | on line
Educacion.
Aprovechamiento de las herramientas y Claustro Autoformacion profesorado. Presencial y Curso
recursos digitales en el aula. Asesoria del CEP Jaén. Consejeria de | on line
Educacion.
Situaciones de aprendizaje dentro del Profesorado con Autoformacion profesorado. Presencial y Curso
ambito de la competencia matematica y atribucion en la Asesoria del CEP Jaén. Consejeria de | on line
desarrollo gradual de los contenidos entre | materia Educacion.
los distintos cursos de infantil, primaria y
secundaria.
Situaciones de aprendizaje dentro del Profesorado con Autoformacion profesorado. Presencial y Curso
ambito de la competencia linguistica y atribucion en la Asesoria del CEP Jaén. Consejeria de | on line
desarrollo gradual de los contenidos entre | materia Educacion.
los distintos cursos de infantil, primaria y
secundaria
Plan Matematico de Centro Profesorado con Profesorado especialista Presencial en Curso
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Equipo

atribucion en la
materia

los Centros.

Formaciones establecidas desde la Claustro Fundacion Becat Presencial y Noviembre
Fundacién DIMAFED en formacion cristiana on line -
Diciembre
Formaciones establecidas desde la Claustro y PAS Fundacion DIMAFED Presencial y Enero-
Fundacién DIMAFED en formacion on line Febrero
carismatica
Formacion de Habitos de Vida Saludable Claustro y PAS Enfermera escolar Presencial Curso
Proyecto acreditacion Erasmus Profesorado con CEP- Junta de Andalucia Presencial Curso
atribucion en la
materia
Formaciones ofertadas por el CEP Claustro CEP Presencial y Curso
on line
Buenas Practicas “Café con Reli” Claustro DER Presencial y Curso
on line
Formacion en Planes y Programas de Responsable CEP - JAEN Presencial y Curso
Consejeria de Educacion Programas on line
Formacién en TEA y Evaluacién. Claustro Fundacion Presencial Curso
Formacién materiales “Edebé” Claustro Edebé On line Curso
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FUNDACION EDUCATIVA

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion nos permitird comprobar el grado de consecucion de los
objetivos que nos hemos propuesto. Entendida, esta, como un proceso de

autorregulacion, de reflexién y toma de conciencia del recorrido realizado.

El Equipo Formacién e INNOVA sera el encargado del seguimiento y

valoracion de este plan a lo largo del curso.

Se utilizardn rubricas de estos aspectos para la evaluacién del mismo:

- Grado de consecucién de los objetivos establecidos.

- Idoneidad de las actuaciones propuestas para la consecucion de los

objetivos.

- Eficacia de la organizacién de los tiempos y la coordinacién entre

profesorado para la consecucion de los mismos.

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguientes en la
evaluacion de cada plan, quedara reflejada en la memoria final de cada
curso escolar y tendra su reflejo en el Plan Anual de Centro del curso
siguiente a la hora de incluir las distintas actividades de formacion que para

cada curso escolar se planteen.
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DIVINO MAESTRO Equipo
OBJETIVOS ACCIONES DESTINATA | RESPONSA | TEMPORAL INDICADORES
ESTRATEGICOS RIOS BLES IZACION ESTRATEGICOS
6.c.4. El coste de Incluir en los Equipo Equipo Curso Comunicacioén al
mantenimiento NO | presupuestos directivo directivo 2024-2025 | equipo directivo de
aparece como anuales del centro la inclusién de una
gasto especifico en | el gasto especifico partida de
los presupuestos de mantenimiento
anuales. mantenimiento. especifico en los
presupuestos.
9.b.1. Mas de la Realizacion de Profesorado | Equipo Curso Se evalla la
mitad del cursos de directivo y | 2024-2025 | inclusién de la
profesorado usa el formacion y envio Profesorad herramienta para
cuaderno del de tutoriales de o] analizar su uso
profesorado de formacién sobre dentro del
Séneca(7), ademas | la utilizacion del profesorado.
del registro de cuaderno de
ausencias y Séneca.
calificaciones
trimestrales.
8.a.2. Se participa Difundir los Profesorado | Equipo Curso Se difunden los
en Proyectos de resultados de la directivoy | 2024-2025 | Proyectos de
Innovacion, experiencia de Profesorad Innovacion,
Investigacion y manera inmediata o] Investigacion en la
Elaboracion de en la web, blog pagina web y las
materiales del centro y en redes sociales del
didacticos (6). las Redes centro.
Sociales.
8.b.4. El centro NO | Organizary Profesorado | Equipo Curso Se han organizado
participa con otras participar en directivo y | 2024-2025 | proyectos de
organizaciones en proyectos de Profesorad innovacion con otras
proyectos de innovacion con o] organizaciones.
innovacion, pero otras
tiene previsto organizaciones y
hacerlo. establecer los
medios de
comunicacién
previstos para
ello.
15.c.2. No hay Involucrar a las Familias Equipo Curso Se realizan
participacion de la familias, a través directivo y | 2024-2025 | actividades con la
comunidad de la Asociacion equipo de comunidad
educativa en de Madres y coordinaci educativa en
actividades de Padres o on relacion a la
intercambio de directamente, en transformacion
experiencias eventos y digital.
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asi como el
establecimiento o
afianzamiento de
relaciones con
entidades de
barrio o locales.
24.c.1. Menos de la | Conocer la Profesorado | Profesorad | Curso Se incluyen en las
mitad del existencia de o) 2024-2025 | programaciones
profesorado del bancos de contenidos
centro integra en recursos libres y relacionados con el
las programaciones | lo fundamental de comportamiento
contenidos las licencias responsable en
relativos al Creative entornos en linea
comportamiento Commons. (normas de
responsable en propiedad
entornos en linea Abordar la intelectual y de
(normas de seguridad, copyright), tipos de
propiedad concienciaciéon de licencia CC, uso de
intelectual y de riesgos y banco de imagenes
copyright), tipos de | adquisicién de libres de copyright,
licencia CC (32), comportamientos etc.
uso de banco de responsables del
imagenes libres de | alumnado al
copyright (36), etc. | tiempo que se les
implica
digitalmente para
ello.
26.c.1 Menos de la La mayoria del Profesorado | Profesorad | Curso Se utilizan medios
mitad del profesorado debe o] 2024-2025 | digitales, tablets,
profesorado del incluir la y equipo ordenadores, etc.
centro desarrollay | competencia directivo para evaluar la

evalla la
competencia digital
del alumnado a
través de los
contenidos de
ambitos/areas/mat
erias impartidos.

digital en sus
programaciones,
evaluandola de
forma habitual;
para ello desde el
centro se debe
revisar
periédicamente
los curriculos,
animando a
realizar cambios
en este sentido.

competencia digital
del alumnado.
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10.

PLAN ACTUACION PLURILINGUISMO

Realizacién de pruebas de evaluacion
interna, para determinar el nivel de inglés
del alumnado.

Continuar con la elaboracién de un proyecto
bilinglie, adaptado a nuestro contexto
educativo.

Realizar el cuestionario de autoevaluacion del
centro, para ver de donde partimos, como
estamos trabajando...

Formar parte de la RED nacional de los
Centros Divino Maestro.

Crear una red y un banco de recursos segun
cada asignatura y etapa.

Mejora del nivel oral en primaria y ESO a
través de presentaciones y proyectos
cooperativos.

Impulsar la comunicacién en lengua inglesa y
mejorar la formacién y el nivel de
competencia en la lengua extranjera del

Examenes o pruebas
externas/interna
suboficiales.

Encuesta de
autoevaluacion.

Examenes o pruebas
externas/internas u
oficiales.

Proyectos etwinning,
movilidad del profesorado y
del alumnado (Erasmus+ KA
121).

Movilidad del profesorado en
los diferentes cursos de

formacion y job shadowings,
proyecto Erasmus + KA 121.

Resultados de examenes o
pruebas oficiales internas o
externas.

Un plan de accion esta

puesto en marcha.

Resultados de
autoevaluacion

Consgjeriade Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional. JdA.
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Departamento de inglés y
docentes de bilingtismo.

Equipo Directivo

Departamento de inglés y
docentes de bilingldismo.

Equipo Directivo

Departamento de inglés y
docentes de bilingtiismo
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alumnado del centro, potenciando las cuatro
destrezas basicas.

Reuniones de departamento y del equipo de
plurilingtiismo (minimo una reunién
trimestral).

Seguimiento de la ensefianza/ aprendizaje
del inglés, desde la primera etapa educativa
en adelante, manteniendo una adecuada
coordinacion entre el profesorado implicado.

Uso de plataformas digitales y programas
para realizar proyectos que impliquen el
contacto y comunicacion del alumnado con
estudiantes de otros paises. (Etwinning, PEL,
Erasmus+...)

Reuniones de departamento y del equipo de
plurilingtismo(minimo una reunion
trimestral).

Fomentar en clase el uso de la lengua
inglesa, motivando con situaciones
comunicativas reales, para favorecer
aprendizajes significativos en el alumnado.

Realizar actividades ludicas por medio de
diversos recursos digitales (Kahoot, quizlet...)
para favorecer la motivacion del alumnado y
mejorar su atencion respecto a los
contenidos en inglés.

Movilidad del alumnado,
inmersion en familias de
estudiantes de un pais
europeo, (Italia, Portugal y
Grecia), proyecto Erasmus+
KA 121

Encuesta de
autoevaluacion final de
curso.

Alumnos presentados para
examen oficial.

Nivel de inglés de los
docentes.
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Dedicar un porcentaje de clase, ANL,
expresandose en inglés.

Concienciar a la comunidad educativa de la
necesidad de un auxiliar de conversacion
para apoyar las clases bilinglies y de la
asignatura de inglés.

Formacién progresiva del
profesorado,(metodologias innovadoras,
CLIL, aprendizaje basado en proyectos...).

Animar al claustro para que sus miembros
sigan formandose en inglés, con el fin de
conseguir las habilitaciones necesarias para
impartir las asignaturas bilinglies que se

requieran en el centro en cursos posteriores.
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En relacion a las movilidades del alumnado pretendemos fomentar la
participacion de nuestros estudiantes en una experiencia educativa a nivel
internacional asi como la adquisicion de competencias clave para su futuro,
adaptandose a nuevas metodologias de ensefanza y aprendizaje, y ampliando

su perspectiva académica y vital.

En relacion al profesorado, favorecer un cambio metodoldgico a partir de la
internacionalizacion del centro, que implique una mayor calidad de ensefianza ,

un aprendizaje mas motivador, competencial y significativo.

Objetivos de nuestro proyecto Erasmus+

1. Mejorar los resultados de aprendizaje en el area de inglés y su
competencia comunicativa, fomentando metodologias activas vy
colaborando en proyectos a nivel europeo.

2. Continuar con el proceso de internacionalizacién y establecer relaciones
con centros europeos para llevar a cabo proyectos de colaboracion, que
mejoren la competencia digital del profesorado.

3. Mejorar la atencion a la diversidad de nuestro alumnado, potenciando su
motivacion y autoestima.

4. Propiciar la renovacion metodoldgica en la ensefianza de idiomas y ANL
favoreciendo la coordinacion entre ellas para lograr una mayor eficacia en

los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Evaluacion del proyecto Erasmus+ en nuestra organizacion.
El proyecto ha sido evaluado positivamente por la Organizacién Nacional. Las

movilidades  Erasmus+  representan una  experiencia profundamente

enriquecedora, tanto para el alumnado como para el profesorado. Este tipo de
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programas no solo fomentan la internacionalizacion de la educacién, sino que
también promueven la mejora continua de la calidad educativa y metodoldgica

en los centros participantes.

Difusion de nuestro proyecto Erasmus+

Los participantes compartirdn su experiencia con todo el claustro, con el
alumnado y con toda la comunidad educativa. Se haran presentaciones de todo
lo aprendido, incluyendo experiencias personales vividas en el pais de acogida.
En todas las reuniones con las familias, tanto de inicio de curso como las
trimestrales, hay un apartado especifico en el que se les informa de todas las
actividades que se realizan en el proyecto Erasmus+. Todas las actividades y

movilidades se publican en la pagina web y redes sociales de nuestro centro.

Somos centro de acogida de acciones Erasmus

Nuestro colegio es centro de acogida, al igual que de envio. Como centro de
acogida, recibiremos a los estudiantes de Italia, Portugal y Bélgica que forman
parte del proyecto comun Take (P)Art.

También realizaremos dos proyectos con diferentes centros educativos italianos,
recibiendo en el centro a los estudiantes implicados en el proyecto.

También somos centro de acogida de profesorado de otros centros educativos
europeos, para realizar job shadowings; aportando un enfoque internacional y

contribuyendo al aprendizaje de metodologias mas innovadoras y motivadoras.

Somos centro de envio de acciones Erasmus
Como centro de envio, realizaremos 4 job shadowings, 3 cursos de formacién
para el profesorado y 3 de profesorado acompanante en las movilidades de

grupo. Al igual que somos centro de envio para el alumnado que realizard esas 3
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movilidades de grupo.

Proyecto colaborativo alumnado de Espana-Italia-Portugal-Bélgica,
Erasmus+ KA 121, 2025/2026

Estamos inmersos en el proyecto comun take (P) Art del que formamos parte 4
paises europeos. En este curso escolar se realizaran dos movilidades
relacionadas con este proyecto. Una de acogida de los 15 alumnos y profesorado
acompafante de los paises antes mencionados. Y una ultima movilidad a Bélgica

de 5 alumnos.

Proyecto “"Health Youth, Healthy habits for a fit Europe” con el centro:
Scuola Secondaria di Primo Grado Paritaria "Maddalena di Canossa” de
Pavia (Italia)

En este proyecto se trabajaran habitos saludables para una Europa en forma.
Actividades enfocadas al deporte, la alimentacién y la reduccidon de pantallas. En
marzo nos visitaran 10 alumnos italianos sin acogimiento familiar y en mayo

realizaremos la movilidad con acogimiento familiar en Pavia.

Proyecto desde el Departamento de Misica en el Istituto Compresivo
Sora Secondo. Sora (Italia)

Este proyecto no sélo abarcaria la musica sino también la danza, incluso la IA.

La movilidad de 10 alumnos estaria prevista para finales de mayo- junio con

acogimiento familiar en Sora.

Proyecto que va a llevar a cabo el alumnado de 6° de primaria titulado “Feel it
Forward”, relacionado con las emociones. Se hara conjuntamente con otros

centros de Polonia, Grecia y Malta.
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Tal y como se marca en el ROF que rige nuestro Centro, los érganos colegiados

de Gobierno y su plan de reuniones son los siguientes:
EQUIPO DIRECTIVO

Se relne todas las semanas, siempre que sea posible, se establecen los lunes a

las 12:00 como momento de coordinacion de este equipo.
CONSEJO ESCOLAR

Se reune durante el curso escolar, como minimo, una vez al trimestre y siempre

que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Con caracter extraordinario, dicho Consejo se reunira o sus comisiones
correspondientes, cada vez que las circunstancias lo exijan segun esta previsto
en el ROF.

CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro General de Profesores se reunira minimo una vez al trimestre

(Educacién infantil, Primaria, ESO y FPB)
EQUIPOS DOCENTES

Los Directores Pedagdgicos y/o los Coordinadores de las etapas convocaran a los

respectivos equipos de profesorado dos veces al mes.

Los equipos docentes, los equipos de ciclo, los equipos de departamentos se
reuniran los lunes de 16:30 a 19:30 y el primer y tercer martes del mes de

16:30 a 19:30, segun calendario establecido.
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Se establecen los lunes de 18:30 a 19:30 como horario general de atencién a las

familias.

Sesiones de evaluacion: se realizara una sesion por trimestre y seccion ademas

de la evaluacion inicial:

e 13 Evaluacién el dia 15y 17 de diciembre de 2025.
e 22 Evaluacion:
- el 23 de marzo y 1 de abril de 2025 para Eduacién infantil, Ed.
Primaria y ESO
- el 16 de marzo para 2° CFGB
- el 23 de febrero para 1° CFGB

e 32 Evaluacion/ordinaria el dia 23 de junio de 2026.

Se llevard a cabo una evaluacién continua de los alumnos y se informara
convenientemente a los padres. Reuniones trimestrales grupales e individuales

para seguimiento escolar del alumnado con las familias.

Como colegio abierto a la realidad social y cultural de nuestro entorno,
colaboramos con diferentes instituciones: Concejalias Ayuntamiento de Jaén,
Consejerias de Junta de Andalucia, UNICEF, Manos Unidas, Proyecto Hombre,
Policia Nacional, Policia Local de Jaén, Asociacién Sindrome de Down y otras

Asociaciones que atienden alumnado con necesidades educativas especiales.

Colaboramos con otras instituciones universitarias y educativas como la UJA,
Universidades Privadas: U. Alfonso X El Sabio, UNIR, UCIC, Universidad Nebrija,
Universidad Catdlica de Murcia, Universidad a distancia Madrid, Universidad
Isabel I y Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA).
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En este curso, sigue vigente la colaboracidon con Caritas Jaén y la Hermandad
Misionera de Jesus Divino Maestro para la puesta en marcha del “Proyecto Alma”.
Se estd realizando una intervencién socio-educativa, de ludoteca y apoyo

familiar.

Durante el tercer trimestre se realizara un simulacro de evacuacién. Previo a su
realizaciéon se incluird en el PAT una sesién para revisar las normas de
evacuacion con los alumnos. El profesorado dispone permanentemente de la
informacidon necesaria en el Drive compartido del Centro. Asimismo, de acuerdo
con la programacion, el alumnado del colegio tendra actividades relacionadas

con la Prevencién de Accidentes, recogiéndose dichas actividades en el POAT.

Las instrucciones del REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo relativo a la Ley
2/1985 de 21 de enero, sobre Proteccion Civil, marcan la elaboracion de un PLAN
DE EVACUACION.

Actualizado cada afio y puesto al dia, tras la evaluacion realizada cada trimestre

o con posterioridad al simulacro. Con la intencién de:

Familiarizar a todo el colectivo escolar con una actuacidén que, llegado el caso, no

le sorprenda totalmente desprevenido.

e Poder usar adecuadamente los medios disponibles para aminorar la
magnitud de un hecho desastroso o de un accidente ya sea grave 0 menos
grave.

e Detectar las principales insuficiencias del edificio, asi como definir las
medidas correctivas oportunas a efectos de actuacion en casos de
emergencia y de evacuacion.

e Entrenar habitos, en los alumnos y en el personal en general, que tengan
en cuenta, la salud y los condicionantes fisicos y ambientales del recinto y

asi prevenir los accidentes.
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ACTUACIONES PARA EL PERSONAL DEL CENTRO

- Informar al Claustro sobre medidas preventivas y estrategias a seguir para el
correcto cumplimiento del Plan de Autoproteccién, aunar criterios en lo que
respecta a estrategias a seguir en casos de accidente, donde se nombran,

ademas los profesores coordinadores de las plantas y sus sustitutos.

- Preparar sesiones de tutoria para elaborar los planos de la evacuacién y el

ensayo.
- Colocar los planos de evacuacion en lugares preferentes de las clases.
- Evaluacion del simulacro

ACTUACIONES PARA ALUMNOS

- En tutorias realizar actividades de educaciéon del orden y los habitos de
autocuidado para que los alumnos aprendan a evitar accidentes y a comportarse

ante los mismos.

- En tutorias explicarles cdmo seria la evacuacion del Centro en caso de algun
incendio o terremoto. Insistir en la necesidad de prestar atencion y actuar segun

las indicaciones hechas.

- Cada alumno elaborara un plano de su recorrido y su actuacidon de cada una de

las aulas donde asista.

- A lo largo del segundo se realizara un simulacro (sin avisar) de salida de

emergencia.

- Los alumnos evaluaran la experiencia y corregirdn, en caso necesario, la

actuacion.
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El seguimiento de la Programacién General Anual lo realizara el claustro de
profesores a lo largo del curso escolar. Los directores pedagdgicos de las
etapas, tras un andlisis previo de la PGA, convocara al inicio de cada
trimestre una reunion donde se valorara el grado de consecucion de los
objetivos y se fecharan las actividades complementarias previstas para el

trimestre.

Posteriormente, en la reunién de claustro que inicia cada trimestre, los
directores pedagdgicos de la etapa, junto con los coordinadores de la
misma, expondran un resumen de los logros alcanzados hasta el momento y
de las dificultades surgidas. En junio, cada etapa educativa hard su
evaluacion, a partir de una plantilla en la que se revisaran los diferentes

ambitos que componen la PGA.

Cada equipo de profesores, destacara los logros y las dificultades
encontradas cuando han llevado a cabo las tareas para conseguir los
diferentes objetivos programados. Ante las dificultades encontradas,

deberan aportar propuestas de mejora que las resuelvan.

La memoria final de curso y el informe de revision por la direccién recogeran
los apartados desarrollados, las desviaciones detectadas y las propuestas de

mejora para el préximo curso.

El Consejo Escolar en sus reuniones ordinarias, y sobre todo al final del
curso revisara el desarrollo, planteando en la memoria final los aspectos

positivos y negativos que considere, orientados a la mejora continua.
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15. ANEXOS: CERTIFICACION Y APROBACION CONSEJO
ESCOLAR

CERTIFICACION Y APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

Diia. Lourdes Carrillo, actué como secretaria del Consejo Escolar del Colegio
“Divino Maestro Fundacion Educativa” de Jaén.

CERTIFICA

Que en la reunion ordinaria del Consejo Escolar del colegio Privado Concertado
“Divino Maestro Fundacion Educativa”, celebrada el dia 24 de noviembre de
2025, a las 18.30 horas, se procedid, entre otras cosas, al estudio, informe vy
aprobacion del Programacién General Anual para el Curso 2025-2026.

Los planes presentados por el presidente fueron estudiados por los miembros del
Consejo y aprobados por unanimidad de todos los presentes.

En Jaén a 24 de noviembre de 2025.

— >
DIVINO MAESTRO o
FUNDACION EDUCATIVA
Fdo: Lourdes Carrillo Fdo: M. Patrocinio Vilchez Conde
Secretaria del Consejo Escolar Presidenta del Consejo Escolar
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